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A Westfleisch csoport magatartasi kodexe /
Code of Conduct, Miinster

Az aldbbi magatartasi kédex leirja a Westfleisch csoport vezérelvét, és mint ,Code of Conduct”
meghatdrozza, hogyan kivanunk egyltt dolgozni vallalatunkban. A Westfleisch csoporthoz tartozénak
mindsil minden olyan vallalat, amelyben a Westfleisch SCE mbH kozvetlenil vagy kozvetve legalabb 50,1
szdzalékos részesedéssel rendelkezik.

A kddex az egymadssal vald banasmad fontos alapszabdlyait foglalja 6ssze, amelyek mar ma is magatol
értet6dGek és kotelez6ek mindannyiunk szdmdra. Ugyanakkor irdnymutatdst nydjt vallalatunk minden
alkalmazottja, vezetGje és szervezeti egysége szamara, valamint jelzi az tgyfeleknek, lizleti partnereknek és
a nyilvdnossagnak, hogyan kivanjuk alakitani és megélni egylittmikodésiinket.

Ezen célok eléréséhez kilondsen fontos az 6sszes alkalmazott, vezets és szervezeti egység személyes
felel6ssége, az atlathatdsag, az etikus és jogkdvet6 magatartds.

Preambulum

Mi a Westfleischnél a véllalat altaldnos érdekeit szem el6tt tartva cseleksziink. Az egymdshoz vald viszonyt
a tolerancia, a nyitottsag, a kdlcsonds megbecsiilés, a hitelesség, a becsliletesség és a tisztesség jellemzi. A
jog- és szabdlykovetd magatartas (complience) a vallalati politika szerves részét képezi. Tevékenységlinkkel
kiilonleges felelGsséget vallalunk a tarsadalomért és a kérnyezetért. Aktivan szerepet vallalunk a
fenntarthaté fejlédés elémozditasaban, ami az ENSZ Globalis Megallapodas tiz alapelvének tdmogatasaban
nyilvanul meg. A Westfleischnél elkdtelezettek vagyunk tobbek kdzott az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata és a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO) alapvetd munkaligyi normadi mellett.

A konkrét szabalyokat egyértelmien megfogalmazzuk az iranyelveinkben és a vallalatcsoport
megallapoddsaiban, amelyek minden alkalmazottra nézve kotelezs érvényliek. Ezen iranyelvek és
megallapoddsok megsértése esetén a munkavallaldknak a vallalati és jogi szabalyozas keretein belil
szamolniuk kell a kovetkezményekkel.

A jobb olvashatdsag érdekében mell§zziik a nénemd, himnem(i és egyéb nyelvi formak egyideji hasznalatat. A személyekre valé minden
utalas minden nemre egyarant vonatkozik..

UG-PER-101 Konzern Code of Conduct — Mitarbeiter Westfleisch Gruppe ungarisch Version 01 vom 01.12.2022



WEST (g FLEISCH

FROM FARMERS. DIRECTLY.

Amire figyelmet kivanunk szentelni

A Westfleisch magatartdsi kodexének fé elemei

1. A térvényesség és a rend tiszteletben tartasa

A gazdasagilag felel6s magatartas alapelveként betartjuk a torvényeket és elGirasokat, tovabbd mindenkor
tiszteletben tartjuk a vonatkozé jogi tilalmakat és kotelezettségeket.

2. Egyenl6 banasmad

Minden munkavallalét egyenl6en kezellink, nemtdl, kortdl, bérszintdl, kulturatdl, etnikai hovatartozastdl,
szexualis irdnyultsagtol, fogyatékossagtdl, vallasi hovatartozastdl vagy vildgnézettdl fliggetlenil.

3. Megkiilonboztetés tilalma

Elkotelezettek vagyunk az esélyegyenl@ség mellett, és megakaddlyozzuk a diszkriminacidt a munkaeré-
felvétel, az elGléptetés, a képzés és tovabbképzés, valamint a mindennapi érintkezés soran. A Westfleisch
alkalmazottait kizardlag képzettségiik és szakmai képességeik alapjan veszik fel és léptetik eld.

4. Munkaidd és torvényes bérek

Betartjuk a munkaidGre vonatkozd hatalyos el6irdsokat. Eleget tesziink alkalmazottaink megfelel6 dijazasra
vonatkozo igényének, és betartjuk a vonatkozo vallalati és jogi elGirasokat.

A javadalmazas és egyéb juttatasok legaldbb a vonatkozd nemzeti és helyi szabalyozasokkal 6sszhangban
vannak.

5. Emberijogok

Tiszteletben tartjuk a nemzetkozileg elismert emberi jogokat, és tamogatjuk azok betartasat. Tiszteletben
tartjuk alkalmazottaink és harmadik felek személyiségi jogait. Elutasitjuk a kényszermunka, a
gyermekmunka és a rabszolgasag minden formajat, valamint a kizsakmanyolds minden formajat, és
biztositjuk a vonatkozo térvények szigoru betartdsat.

6. Egyesiilési szabadsag

Elismerjliik minden munkavallalé azon jogat, hogy a nemzeti szabdlyozas keretein beliil demokratikus
alapon szakszervezeteket és munkavallaléi érdekképviseleti szerveket alakitson. A munkavallaloi
képvisel6kkel vald szoros és bizalmon alapuld egylttm(kodés a vallalat politikajanak alapvet6 része.

7. Munka- és egészségvédelem

Vallalati célként kiemelten fontos szamunkra munkatdrsaink biztonsaga és egészsége. A munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem minden mikodési folyamat szerves részét képezi. Szigorian betartottuk a
munka- és egészségvédelemre vonatkozo el6irdsokat. A DIN EN I1SO 45001 szabvanynak megfelel6
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi iranyitasi rendszert vezettiink be. Ez magaban foglalja a
kockazatértékelés, a kockazatminimalizalas, a folyamatok szisztematikus és teljes leirdsa, a kovetelmények
meghatdrozasa és hatékony végrehajtasa, valamint a rendszeres ellenérzés és értékelés terileteit.

8. A biztonsagi er6k meghatarozott intézkedéseinek tilalma

Nem tirjik a biztonsagi er6k olyan alkalmazasat, amely megsérti a kinzas tilalmat, életet vagy testi épséget
sért, vagy beavatkozik az egyesiilési és szakszervezeti szabadsagba.
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9. Fenntarthatd kérnyezetvédelem és a megélhetés védelme

A fenntarthato kornyezetvédelem Gszinte vallalati célunk. Gondoskodunk arrél, hogy a kornyezetre
gyakorolt negativ hatasok a lehetd legkisebbek legyenek. A termékek gyartasa sordn szigoruan betartjuk a
kornyezetvédelmi tilalmakat, tébbek kozott a nyersanyagok, segédanyagok és lizemi anyagok felhasznalasa
soran; tovabba megakadalyozzuk a tengerszennyezés megel&zésérdl és egyes é16 szerves anyagokkal vald
visszaélés elleni kiizdelemrél kotott kornyezetvédelmi egyezmény (Stockholmi Egyezmény, Minamata
Egyezmény) megsértését. Megakadalyozzuk a hulladékok nem megfelel6 kezelését, tarolasat,
artalmatlanitasat, kivitelét és behozatalat a PoPs Egyezmény és a Bazeli Egyezmény értelmében. A j6vé
nemzedékek jolétét szem elG6tt tartva a viz, a levegd és a talaj természeti er6forrasait felelGsségteljesen
hasznaljuk.

10. Tisztességes verseny és korrupcio

Kidllunk a tisztességes verseny mellett, és szigortdan betartjuk a trosztellenes torvények kdvetelményeit. A
versenyt korldtozo megadllapoddsokat, példaul a versenytdrsakkal, beszallitékkal vagy lgyfelekkel kotott ar-
vagy kartellmegallapodasokat nem toleraljuk. A korrupcié minden formdjat szigordan elutasitjuk. Az
alkalmazottaknak tilos olyan juttatasokat felajanlani vagy elfogadni, amelyek befolyasolhatjdk az tizleti
dontéseket.

11. Egyéb viselkedésmédok

Tovabba nem tlriink el semmilyen olyan magatartast vagy mulasztast, amely kézvetlendil alkalmas arra,
hogy a fent emlitett védett jogallasok valamelyikét kiilonosen sulyosan sértse, és amelynek jogellenessége
az 6sszes figyelembe vett korilmény észszer(i mérlegelése alapjan nyilvanvald.

Panaszkezelési eljaras és kapcsolattartok

Minden felettes, osztalyvezetd, telephelyvezet és a vallalatcsoport vezetése rendelkezésre all, hogy
tisztdzza a felmeril6 kérdéseket vagy bizonytalansagokat. igy minden alkalmazottnak és harmadik félnek is
lehet&sége van arra, hogy jelentse az esetleges jogsértéseket vagy az arra utalé jeleket.

Ezenkivil l1étrehoztunk egy kiils6, semleges panaszkezelési és ligyintézési pontot egy lGgyvéddel
(ombudsman). Az ombudsmanra titoktartasi kotelezettség vonatkozik, a panaszok és megjegyzések
névteleniil is benyujthatdk.

Kapcsolatfelvétel:
A Westfleisch vallalatcsoport ombudsmanja

Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M.
Kilsé tgyvéd

Telefon: + 495215573330
Mobil: + 49 151 58 23 03 21
E-mail-cim: ombudsmann@thielvonherff.com

Web: www.report-tvh.com

Levelezési cim:
Thiel von Herff Rechtsanwalte
Loebellstrae 4, 33602 Bielefeld
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