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Miinster'de Yerlesik Westfleisch
Grubunun Davranis Kodeksi / Code of Conduct

Asagidaki davranis kodeksi Westfleisch Grubu i¢in bir kilavuz niteligindedir ve "Code of Conduct" olarak
sirketimiz blinyesinde nasil calismak istedigimizi ortaya koyar. Westfleisch SCE mbH'nin dogrudan veya
dolayh olarak en az %50,1 hisse sahibi oldugu biitlin sirketler Westfleisch Grubu sirketleridir.

Bu kodeks, kendi aramizdaki iligskilerin 6nemli temel kurallarini bir araya getirir ve bu kurallar zaten bugiin
bile elbette uygulanmakta ve baglayici olan kurallardir. Ayni zamanda da sirketimizin biitlin calisanlari,
yOneticileri ve organlari igin de bir yol gdstericidir ve musterilerimize, is ortaklarimiza ve kamuoyuna
birlikteligimizi nasil yapilandirmak ve yasamak istedigimizi gosterir.

Bu hedeflere ulasmak bakimindan bitiin calisanlarin, yoneticilerin ve organlarin kisisel sorumluluk bilinci,
seffaflik, etik ve yasalara uygun davranislar 6zel bir 6neme sahiptir.

Giris

Bizler Westfleisch blnyesinde sirketin genel ¢ikarlari dogrultusunda hareket ederiz. Birlikteligimizin baskin
nitelikleri tolerans, aciklik, karsilikli saygi, inandiricihik, diristlik ve tutarliliktir. Hukuka ve kurallara riayet
(Compliance) sirket politikamizin ayrilmaz bir pargasidir. Davranislarimizla toplum ve cevre i¢gin 6zel bir
sorumluluk Gstlenmekteyiz. Strdirulebilir bir gelisme icin etkin olarak caba sarf ediyoruz, ki bu da Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin on ilkesine verdigimiz destekte ifadesini bulmaktadir. Bizler
Westfleisch'ta Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ne ve Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin
(ILO) temel calisma standartlarina inaniyoruz.

Somut kurallar bitiin ¢alisanlar icin baglayici olan yonergeler ve grup anlagsmalariyla net bir sekilde
belirlenmistir. Bu yonerge ve anlasmalarin ihlal edilmesi durumunda sirket igi ve yasal diizenlemeler
uyarinca ¢ahisanlarimizi bekleyen sonuglar vardir.

¢. n.: Almanca dilindeki cinsiyete isaret eden ifadelerin metinde kullanimina iliskin bilgi.
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Nelere dikkat etmeliyiz?

Westfleisch Davranis Kodeksinin Temel Elemanlari

1. Hukuka ve Kanunlara Uyma

Temel bir prensip olarak ekonomik bakimdan sorumluluk bilinciyle hareket etme prensibiyle kanunlara ve
mevzuatlara riayet ediyor ve yurirlikteki hukuki yasaklara ve ylkimliliklere her zaman dikkat ediyoruz.

2. Esit Muamele

Cinsiyetlerine, yaslarina, ciltlerinin rengine, kiltiirlerine, etnik kokenlerine, cinsel kimliklerine, engellerine,
dini aidiyetlerine veya diinya gorislerine bakilmaksizin biitlin calisanlara esit muamele ediyoruz.

3. Ayrimcihik Yapmama

Firsat esitliginden yanayiz ve istihdamda, terfide ve galisanlarimiza sunulan egitim olanaklarinda ve kendi
aramizda glnluk iliskilerde ayrimciliga izin vermiyoruz. Westfleisch'ta ¢alisanlar yalnizca yetkinlikleri ve
mesleki becerileri esas alinarak istihdam edilmekte ve terfi ettirilmektedirler.

4. Calisma Siireleri ve Yasal Ucretler

Calisma siirelerine iliskin temel kurallara riayet ediyoruz. Calisanlarimizin uygun bir Gcret alma haklarinin
geregini yerine getiriyor ve ylrirliukteki sirket ici ve yasal diizenlemelere dikkat ediyoruz.
Bu baglamda licret politikamiz ve saglanan diger avantajlar en az ulusal ve yerel dizenlemelere uygundur.

5. insan Haklan

Diinya capinda kabul gérmis insan haklarina saygiliyiz ve bunlara uyulmasina destek oluyoruz.
Cahlisanlarimizin ve Gglncu kisilerin kisisel haklara saygiliyiz. Zorla ¢alistirma ve ¢ocuk isciliginin ve koleligin
her turiinii ve somirinin her tirini reddediyoruz ve bu konulardaki kanunlara siki sikiya uymaya dikkat
ediyoruz.

6. Orgiitlenme Ozgiirliigii

Biitlin ¢alisanlarin i¢ hukuktaki diizenlemeler ¢ergevesinde demokratik bir temelde sendikalar ve isgi
temsilcilikleri tesis etme hakkini taniyoruz. isci temsilcileriyle siki ve giiven dolu bir isbirligi sirket
politikamizin temel bir unsurudur.

7. ls Giivenligi ve isci Saghg

Calisanlarin giivenligi ve saghg bir sirket hedefi olarak bizim izin olaganiistii bir &neme sahiptir. is glivenligi
ve calisanlarin sagligi biitiin isletme akislarina eklemlenmis bir unsurdur. is giivenligi ve isci saghgina iliskin
mevzuata harfiyen uyuyoruz. DIN EN ISO 45001 uyarinca bir isyerinde Giivenlik ve Saglk Yénetim Sistemi
hayata gegirmis bulunuyoruz. Bu sistem risk degerlendirmesi, risk minimizasyonu, proses akislarinin sistemli
ve eksiksiz tarifi, gerekliliklerin tespiti ve etkili bir sekilde uygulanmasi ve diizenli takip ve degerlendirme
gibi alanlari icermektedir.

8. Giivenlik Giigleri icin Gegerli Belli Bazi davranis Yasaklar
Guvenlik glglerinin iskence yasagini dikkate almayacak, insan sagligi ve biitlinligline zarar verecek veya

orgltlenme ve toplanma 6zgirliiklerine engel olacak sekilde gérevlendirilmesine miisamaha
gosterilmemektedir.
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9. Sirdiiriilebilir Cevre Koruma ve Yasam Esaslarinin Korunmasi

Sardirulebilir bir cevre korumasi sirketimizin samimiyetle tGzerinde durdugu bir hedeftir. Cevre lzerindeki
bitiin olumsuz etkilerin miimkiin mertebe disiik tutulmasina dikkat ediyoruz. Uriinlerimizin tretiminde
hammadde, yardimci madde ve isletme maddesi kullaniminda ¢evreyle ilgili olanlar basta olmak lizere
yasaklara siki sikiya uymaya dikkat ediyor ve denizlerin kirlenmesinin ve canli organik maddelerin suiistimal
derecesinde kullaniminin énlenmesine yénelik gevre anlasmasinin (Kalici Organik Kirleticilere iliskin
Stokholm Sézlesmesi - KOKS) ihlal edilmesine meydan vermiyoruz. KOKS ve Basel S6zlesmesi hikimleri
uyarinca atiklara profesyonelce olmayan bir sekilde muamele edilmesine, bunlarin yine ayni sekilde
depolanmasina, bertaraf edilmesine, ithal ve ihra¢ edilmesine mani oluyoruz. Gelecek kusaklarin esenligi
bakimindan arzumuz dogal su, hava ve toprak kaynaklarinin sorumluluk bilinciyle kullanilmasidir.

10. Adil Rekabet ve Yolsuzluk

Adil bir rekabetten yanayiz ve tekel hukukunun gereklerine siki sikiya uyuyoruz. Rakipler, tedarikgiler veya
musterilerle fiyat veya tekel anlasmalari gibi rekabeti kisitlayici anlasmalara miisamaha gostermiyoruz.
Yolsuzlugun her tirini kesinlikle reddediyoruz. Calisanlarimizdan, ticari kararlari etkileyebilecek olan hicbir
ayricaligi teklif ve kabul etmemeleri beklenmektedir.

11. Diger Davranislar

Bunlarin disinda yukarida belirtilen koruma altina aldigimiz hukuki pozisyonu ciddi bir sekilde zora
sokabilecek olan ve s6z konusu olabilecek olan bitiin kosullar altinda makul bir degerlendirme ile hukuka
aykiriligi bariz olan hicbir davranisa veya ihmale hosgori gostermiyoruz.

Sikayet siirecleri ve muhataplar

Sormak istedikleriniz veya emin olamadiginiz hususlar varsa bitin amirleriniz, departman middrleriniz,
tesis muddrleriniz ve sirketler grubunun yénetimi bunlari agikliga kavusturmaya hazirdir. Béylelikle bitiin
calisanlarimiz ve hatta tglinci kisiler muhtemel ihlalleri veya ihlal siphelerini bildirme olanagina sahiptirler.

Ayrica sirket disindan bir avukatla birlikte tarafsiz bir sikayet ve basvuru kurumu tesis ettik (ombudsmanlik).
Bu ombudsman gizlilik yakimlalugine tabi olup buraya sikayetler ve ihbarlariniz igin kimlik bilgilerinizi
vermek zorunda kalmadan da bagvurabilirsiniz.

iletisim Bilgileri:
Westfleisch Sirketler Grubu Ombudsmani

Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M.
Anlasmali Avukat

Telefon: + 495215573330
Cep: +4915158 2303 21
E-posta: ombudsmann@thielvonherff.com

Internet: www.report-tvh.com

Posta Adresi:
Thiel von Herff Rechtsanwalte
Loebellstrae 4, 33602 Bielefeld
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