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Kodeks ponasanja / Code of Conduct
Westfleisch-grupa, Miinster

Slededi kodeks ponasanja opisuje vodilju Westfleisch-grupe i kao ,,Code of Conduct” propisuje, kako
trebamo u naSem preduzedéu da saradujemo. Preduze¢em Westfleisch-grupe smatraju se sva preduzeca, u
kojima drustvo Westfleisch SCE mbH neposredno ili posredno drzi vlasnic¢ke udele od najmanje 50,1 posto.

Kodeks prikazuje vazna osnovna pravila medusobnih odnosa, koja su za sve nas ve¢ danas obavezna i koja
se podrazumevaiju. Istovremeno ovaj kodeks nudi orijentaciju za sve saradnike, rukovodioce i organe naseg
preduzeda i kupcima, poslovnim partnerima i javnosti pokazuje nacin, na koji mi Zzelimo da stvorimo i
realizujemo nase zajednistvo.

Za postizanje tih ciljeva od posebnog je znacaja licna odgovornost svih saradnika, rukovodioca i organa, kao
i transparentnost, eticko ponasanje i ponasanje prema zakonima.

Preambula

Mi u firmi Westfleisch postupamo u interesu celokupnog preduzeda. Zajednistvo obeleZavaju tolerantnost,
otvorenost, medusobno postovanje, verodostojnost, iskrenost i integritet. Postivanje prava i pravila
(Compliance) predstavlja ¢vrsti sastavni deo politike naseg preduzeda. Nasim aktivnostima preuzimamo
posebnu odgovornost za drustvo i okolis. Aktivno se zalazemo za dugorocni razvoj, a to se ogleda u
podrzavanju deset principa inicijative United Nations Global Compact. Mi u firmi Westfleisch prihvatamo i
podrzavamo Opstu izjavu o ljudskim pravima Ujedinjenih Nacija, kao i SredisSnje norme za rad
Internacionalne organizacije za rad (ILO).

Konkretna pravila su jasno opisana u nasim smernicama i u sporazumima koncerna, koji su obavezujudi za

sve saradnike. U slucaju kr$enja ovih smernica i sporazuma doti¢ni saradnici moraju da ra¢unaju sa
posledicama u okviru pogonskih i zakonskih odredaba.

1z razloga lak$eg ¢itanja ne koristimo istovremeno jezi¢ke oblike razno, Zensko, musko (r/Z/m). Svi navodi lica vaZe jednako za sve polove..

UG-PER-101 Konzern Code of Conduct — Mitarbeiter Westfleisch Gruppe serbisch Version 01 vom 01.12.2022



WEST (g FLEISCH

FROM FARMERS. DIRECTLY.

Na sta Zelimo obratiti paznju

Centralni elementi Westfleisch-kodeksa ponasanja

1. Postovanje prava i zakona

Mi postujemo zakone i propise kao osnovne principe ekonomski odgovornih aktivnosti i u svakom trenutku
sledimo vaZzece pravne zabrane i obaveze.

2. Jednaki tretman

Mi se odnosimo prema svim saradnicima jednako, bez obzira na pol, godine Zivota, boju koze, kulturu,
etnicko poreklo, seksualni identitet, hendikep, pripadnost nekoj religiji ili svetonazoru.

3. Ne-diskriminacija

ZalaZzemo se za jednakost Sansi i onemogucavamo diskriminaciju prilikom zaposljavanja saradnika, prilikom
unapredenja i prilikom mera obrazovanja i dokvalifikacije, kao i u svakodnevnom medusobnom odnosu.
Saradnici u firmi Westfleisch zaposljavaju se i unapreduju isklju¢ivo na osnovu svoje kvalifikacije i svojih
profesionalnih sposobnosti.

4. Radna vremena i zakonske plate

Mi postujemo vaZece regulacije u pogledu radnog vremena. Ispunjavamo pravo nasih saradnika na
primerene naknade za rad i obraéamo paznju na vaZece pogonske i zakonske odredbe. Naknade za rad i
druga davanja pritom minimalno odgovaraju odgovarajuc¢im nacionalnim i lokalnim odredbama.

5. Ljudska prava

Mi postujemo internacionalno priznata ljudska prava i potpomazemo njihovom pridrzavanju. Respektujemo
prava li¢nosti nasih saradnika i treéih lica. Odbijamo svaki oblik prisilnog i decijeg rada, kao i ropstvo i svaku
vrstu izrabljivanja, i pazimo na strogo postovanje odgovarajuéih zakona.

6. Sloboda stvaranja koalicije

Mi priznajemo pravo svih saradnika da osnivaju sindikate i udruzenja zaposlenika na demokratskoj osnovi u
okviru interno drZavnih regulacija. Uska i poverljiva saradnja sa zastupnicima zaposlenika predstavlja bitni
sastavni deo politike preduzeca.

7. Zastita na radu i zastita zdravlja

Bezbednost i zdravlje saradnika su za nas kao cilj preduzeéa od izvanrednog znacéaja. Zastita na radu i zastita
zdravlja predstavljaju integralni sastavni deo svih tokova u preduzecu. Strogo se pridrzavamo svih propisa u
pogledu zastite na radu i zastite zdravlja. U skladu sa normom DIN EN ISO 45001 uveli smo sistem
menadZmenta za bezbednost i zdravlje na radnom mestu. Ovaj sistem sadrzi podrucja ocene rizika,
minimiziranja rizika, sistematski i celovit opis procesnih tokova, identifikacije zahteva i njihove efikasne
realizacije, podrucje redovnog nadzora i ocenjivanja.

8. Zabrana odredenih aktivnosti od strane osoba zaduzenih za sigurnost
Aktivnosti osoba zaduZenih za sigurnost, koje krse zabranu mucenja, narusavaju Zivot i zdravlje ili slobodu
udruzivanja i stvaranja koalicije, mi ne toleriramo.
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9. Dugorocna zastita okolisa i zastita osnovica za Zivot

Dugotrajna zastita okolisa je za nas vazan cilj preduzeéa. Obradamo paznju na to, da sve negativne
posledice za okoli§ ostanu $to manje. Prilikom izrade proizvoda u okviru upotrebe sirovina, pomo¢énih i
pogonskih tvari pazimo na strogo postovanje izmedu ostalog ekoloskih zabrana, te sprecavamo krienje
ekoloskih sporazuma za prevenciju onecis¢enja mora, kao i krSenje zloupotrebnog koriStenja odredenih
Zivih organskih tvari (Stockholmski sporazum, sporazum Minamata). SpreCavamo nestru¢no rukovanje,
skladistenje, zbrinjavanje, izvoz i uvoz otpada, u skladu sa PoPs sporazumom i Baselskim sporazumom. U
pogledu dobrobiti buducih generacija mi ¢inimo napore, da odgovorno rukovodimo prirodnim resursima
voda, vazduh i zemlja.

10. Posteno takmicenje i korupcija

ZalaZzemo se za posteno takmicenje i strogo se pridrzavamo svih pravila kartelnog prava. Dogovore koji
ogranicavaju trzisSno takmicenje, kao Sto su dogovorene cene ili kartelni dogovori sa konkurentima,
dobavljac¢ima i kupcima, ne toleriSemo. Strogo odbijamo svaku vrstu korupcije. Saradnike pozivamo da bilo
koje beneficije, koje bi mogle da dovedu do uticanja na poslovne odluke, ne nude niti prihvataju.

11. Ostali postupci

Osim toga ne toleriSemo vrsenje ili nevrsenje aktivnosti, koje neposredno omogucuje da se na posebno

teZzak nacin utice na jednu od napred navedenih pravnih pozicija, i Ciji protupravni karakter je ocigledan pri
uzimanju u obzir svih merodavnih okolnosti.

Postupak za prituzbe i kontakt osobe

Za razjasnjenje svih pitanja i nesigurnosti na raspolaganju stoje svi nadredeni, rukovodioci odeljenja,
rukovodioci ispostava i rukovodstvo koncerna. Svi saradnici i sva treca lica tako imaju mogucénost da prijave
moguce povrede ili naznake na takve povrede.

Uz to smo utemeljili spoljno neutralno mesto za prituzbe i prijem kod jednog advokata (poverenik).
Poverenik ima obavezu ¢uvanja tajne, a prituzbe i napomene mogu tamo biti predate i u anonimnom
obliku.

Kontakt podaci:
Poverenik za Westfleisch-grupu preduzeca

Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M.
Spoljni advokat

Telefon: + 49 521557 3330
Mobilini: + 49 151 58 23 03 21
E-mail: ombudsmann@thielvonherff.com

web: www.report-tvh.com

Postanska adresa:
Thiel von Herff Rechtsanwalte
Loebellstrae 4, 33602 Bielefeld
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