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Codul de conduita / Code of Conduct
din cadrul Grupului Westfleisch, Miinster

Urmatorul cod de conduita prezinta principiile generale pentru Grupul Westfleisch si specifica felul in care
dorim sa colaboram in cadrul companiei noastre. Companie a Grupului Westfleisch este considerata orice
companie la care Westfleisch SCE mbH detine direct sau indirect o participatie de cel putin 50,1%.

Codul sintetizeaza regulile de baza in relatiile reciproce, reguli care, pentru noi toti, sunt deja de la sine
inteles si obligatorii. Codul ofera totodata o orientare pentru toti angajatii, personalul de conducere si
organismele companiei noastre si le transmite clientilor, partenerilor de afaceri si publicului cum dorim sa
traim si sa interactionam intre noi.

Pentru a atinge acest obiectiv, sunt extrem de importante responsabilitatea individuala a tuturor
angajatilor, a personalului de conducere, a organismelor din companie precum si transparenta si conduita
etica si legala.

Preambul

Noi, la Westfleisch, actionam in interesul comun al companiei. Cooperarea noastra este marcata de
tolerantd, deschidere, apreciere reciproca, incredere, onestitate si integritate. Respectarea legilor si a
regulilor (conformitatea) este parte componenta a politicii companiei. Prin actiunile noastre, ne asumam o
responsabilitate speciala pentru societate si pentru mediu. Ne implicam activ pentru o dezvoltare durabil3,
ceea ce se exprima prin sustinerea celor zece principii exprimate in Pactul Global al ONU. Noi, la
Westfleisch, ne angajam printre altele sa respectam Declaratia Universala a Drepturilor Omului precum si
normele fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii (ILO).

La noi, regulile concrete sunt clar formulate in directive si Tnh acordurile Grupului si sunt obligatorii pentru
toti angajatii. In cazul incalcarii acestor directive si acorduri, angajatii vor trebui sa se confrunte cu
consecintele actiunilor lor, in cadrul normelor legale si ale companiei.

Din ratiuni de lizibilitate, se renunta la folosirea concomitenta a formelor lingvistice de gen — divers, feminin, masculin (d/f/m). Toate referirile la
persoane sunt valabile in aceeasi mdsura pentru toate sexele.
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Ce avem in vedere

Elementele esentiale ale Codului de conduitd Westfleisch

1. Respectarea normelor si a legilor

Respectam legile si reglementarile ca principiu de baza al unei actiuni economice responsabile si tinem
intotdeauna cont de interdictiile si obligatiile legale Tn vigoare.

2. Tratamentul legal

Tratam in mod egal toti angajatii, indiferent de sex, varsta, culoarea pielii, cultura, origine etnica, identitate
sexuala, existenta vreunui handicap, apartenenta religioasa sau viziunea despre lume.

3. Lipsa discriminarii

Ne angajam sa asiguram egalitatea de sanse si sa interzicem discriminarea la recrutarea angajatilor, la
promovari, in cadrul demersurilor de calificare si de pregatire profesionala precum si in relatiile de zi cu zi
dintre noi. La Westfleisch, oamenii sunt angajati si promovati exclusiv pe baza calificarii lor si a
competentelor profesionale.

4. Timpul de lucru si venitul legal

Respectam reglementarile in vigoare privind timpul de lucru. Respectam dreptul angajatilor nostri la o
remunerare adecvata si respectam reglementarile companiei si pe cele legale in vigoare.
Plata si alte beneficii corespund la noi cel putin reglementarilor nationale si locale.

5. Drepturile omului

Respectam si sustinem respectarea tuturor drepturilor omului recunoscute la nivel international.
Respectam drepturile individuale ale angajatilor nostri si pe ale tertilor. Respingem orice forma de munca
fortata si munca a copiilor precum si orice forma de exploatare si suntem atenti la respectarea stricta a
legilor corespunzatoare.

6. Libertatea de asociere

Recunoastem dreptul tuturor angajatilor de a forma sindicate si organisme de reprezentare a angajatilor pe
baza democratica si in cadrul reglementarilor nationale. Colaborarea stransa si pe baza de incredere cu
reprezentantii angajatilor este o componenta esentiald a politicii companiei.

7. Protectia muncii si a sanatatii

Siguranta si sanatatea angajatilor sunt pentru noi un obiectiv corporativ de o importanta fundamentala.
Siguranta muncii si protectia sanatatii sunt parte integrala a tuturor proceselor operationale. Respectam cu
strictete prevederile referitoare la protectia muncii si a sanatatii. Am implementat conform standardului
DIN EN ISO 45001, un sistem de management pentru securitate si sanatate la locul de munca. Acesta
cuprinde domeniile de evaluare si reducere a riscurilor, o prezentare sistematica si completa a desfasurarii
proceselor, identificarea cerintelor si implementarea lor efectiva precum si monitorizarea si evaluarea, care
sunt realizate periodic.

8. Interdictia anumitor actiuni intreprinse de fortele de securitate
Nu toleram folosirea fortelor de securitate care incalca interdictia torturii, care provoaca vatamari
corporale sau pun in pericol viata ori care afecteaza in vreun fel libertatea de organizare si cea de asociere.
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9. Protectia sustenabila a mediului si protectia mijloacelor de trai

Protectia sustenabild a mediului este pentru noi un obiectiv corporativ real. Avem in vedere ca toate
efectele negative asupra mediului sa fie mentinute la un nivel cat mai scazut. La fabricarea produselor,
urmarim respectarea stricta, printre altele, a interdictiilor referitoare la mediu in privinta folosirii materiilor
prime, a materialelor auxiliare si a agentilor tehnologici si totodata prevenim incalcarea conventiilor de
mediu pentru evitarea poluarii marine precum si a utilizarii abuzive a anumitor substante organice vii
(Conventia de la Stockholm, Conventia Minamata). Oprim tot ce este necorespunzator in ceea ce priveste
manevrarea, depozitarea, casarea, exportul si importul de deseuri, in conformitate cu Conventia PoPs si cu
Conventia Basler. In vederea bundstarii generatiilor viitoare, suntem preocupati si folosim in mod
responsabil resursele naturale, apa, aerul si solul.

10. Concurenta loiala si coruptia

Sustinem concurenta loiala si ne conformam strict prevederilor legislatiei antitrust. Nu sunt tolerate
acordurile care afecteaza ideea de concurenta precum intelegerile de pret sau de cartel purtate cu
concurenta, cu furnizorii sau cu clientii. Respingem categoric orice tip de coruptie. Angajatilor li se interzice
sa ofere sau sa accepte orice beneficii care pot sa conduca la influentarea deciziilor de afaceri.

11. Alte comportamente

De asemenea, nu toleram niciun comportament sau neglijenta susceptibila care sa afecteze nemijlocit intr-
o maniera deosebit de grava una dintre pozitiile juridice protejate mentionate mai sus, a carei ilegalitate
este evidenta la o evaluare rezonabila a tuturor circumstantelor luate in considerare.

Procedura de depunere a plangerilor si partenerii de contact

Pentru lamurirea tuturor intrebarilor si incertitudinilor este disponibil tot personalul de conducere, sefii de
departament, managerii de locatie si conducerea Grupului. Toti angajatii si tertii au astfel oportunitatea de
a raporta posibile Tncalcari sau sa dea indicii in acest sens.

n plus, am organizat un punct de contact extern, neutru, la care pot fi depuse si plangeri la un avocat
(ombudsman). Ombudsmanul are obligatia confidentialitatii, dar poate primi si in mod anonim plangeri si
indicii.

Date de contact:
Ombudsman pentru grupul de companii Westfleisch

Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M.
Avocat extern

Telefon: + 495215573330
Mobil: + 49 151 58 23 03 21
E-mail: ombudsmann@thielvonherff.com

web: www.report-tvh.com

Adresa postala:
Thiel von Herff Rechtsanwalte
Loebellstrae 4, 33602 Bielefeld
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