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Kodeks ponasanja / Code of Conduct
Westfleisch-grupa, Miinster

Sljededi kodeks ponasanja opisuje vodilju Westfleisch-grupe i kao ,,Code of Conduct” propisuje, kako
trebamo u naSem poduzecu suradivati. Poduze¢em Westfleisch-grupe smatraju se sva poduzeéa, u kojima
drustvo Westfleisch SCE mbH neposredno ili posredno drzi vlasni¢ke udjele od najmanje 50,1 procenata.

Kodeks sazima vazna osnovna pravila medusobnog ophodenija, koja su za sve nas ve¢ danas obavezna i koja
se podrazumijevaju. Istovremeno ovaj kodeks nudi orijentaciju za sve suradnike, rukovodioce i organe
naseg poduzeda i kupcima, poslovnim partnerima i javnosti signalizira nacin, na koji mi zelimo kreirati i
realizirati nase zajednistvo.

Za postizanje tih ciljeva od posebnog je znac¢aja osobna odgovornost svih suradnika, rukovodioca i organa,
te transparentnost, eticko postupanje i ponasanje u skladu sa zakonima.

Preambula

Mi u firmi Westfleisch postupamo u interesu cjelokupnog poduzeca. Zajednistvo obiljeZavaju tolerantnost,
otvorenost, medusobno postivanje, vierodostojnost, iskrenost i integritet. Postivanje prava i pravila
(Compliance) predstavlja ¢vrsti sastavni dio politike naseg poduzecéa. Nasim aktivnostima preuzimamo
posebnu odgovornost za drustvo i okolis. Aktivno se zalazemo za dugorocni ravoj, $to se ogleda u
podrzavanju deset principa inicijative United Nations Global Compact. Mi u firmi Westfleisch prihvaéamo i
podrzavamo Opcu izjavu o ljudskim pravima Ujedinjenih Nacija, kao i SrediSnje norme za rad
Internacionalne organizacije za rad (ILO).

Konkretna pravila su jasno formulirana u nasim smjernicama i sporazumima koncerna, koji su obavezujudi
za sve suradnike. U slucaju krSenja ovih smjernica i sporazuma doti¢ni suradnici moraju racunati
posljedicama u okviru pogonskih i zakonskih odredaba.

1z razloga bolje ¢itljivosti ne koristimo istovremeno jezi¢ne oblike razno, Zensko, musko (r/z/m).
Svi navodi osoba vaze jednako za sve spolove..
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Na sto Zelimo obratiti paznju

Sredisnji elementi Westfleisch-kodeksa ponasanja

1. Postivanje prava i zakona

Mi postujemo zakone i propise kao temeljne principe ekonomski odgovornih aktivnosti i u svakom trenutku
slijedimo vazeée pravne zabrane i obaveze.

2. Jednako ophodenje

Mi tretiramo sve suradnike jednako, bez obzira na spol, dob, boju koze, kulturu, etnic¢ko porijeklo, seksualni
identitet, hendikep, pripadnost vjeri ili svjetonazoru.

3. Ne-diskriminacija

ZalaZzemo se za jednakost Sansi i onemogucujemo diskriminaciju prilikom zaposljavanja suradnika, prilikom
unaprjedenja i prilikom mjera obrazovanja i osposobljavanja, kao i u svakodnevnom medusobnom
ophodeniju. Suradnici u firmi Westfleisch zaposljavaju se i unaprjeduju iskljuc¢ivo na osnovu njihove
kvalifikacije i njihovih struc¢nih sposobnosti.

4. Radna vremena i zakonske place

Mi postujemo vaZede regulacije u pogledu radnog vremena. Ispunjavamo pravo nasih suradnika na
primjerene naknade za rad i obra¢amo paznju na vazeée pogonske i zakonske odredbe.

Naknade za rad i druga davanja pritom minimalno odgovaraju odgovaraju¢im nacionalnim i lokalnim
odredbama.

5. Ljudska prava

Mi postujemo medunarodno priznata ljudska prava i podrZzavamo njihovo pridrZavanje. Respektiramo prava
licnosti nasih suradnika i treéih osoba. Odbijamo svaki oblik prisilnog i djeCijeg rada, kao i ropstvo i svaku
vrstu izrabljivanja, te pazimo na strogo postivanje odgovarajucih zakona.

6. Sloboda stvaranja koalicije

Mi priznajemo pravo svih suradnika da osnivaju sindikate i zastupstva zaposlenika na demokratskoj bazi u
okviru unutardrZavnih regulacija. Uska i povjerljiva suradnja sa zastupnicima zaposlenika predstavlja bitni
sastavni dio politike poduzeéa.

7. Zastita na radu i zastita zdravlja

Sigurnost i zdravlje suradnika su za nas kao cilj poduzeca od izvanrednog znacaja. Zastita na radu i zastita
zdravlja predstavljaju integralni sastavni dio svih tokova u poduzedu. Strogo se pridrzavamo svih propisa u
pogledu zastite na radu i zastite zdravlja. U skladu sa normom DIN EN ISO 45001 implementirali smo sistem
menadZmenta za sigurnost i zdravlje na radnom mjestu. Ovaj sistem sadrzi podrucja ocjene rizika,
minimiziranja rizika, sistematski i cjelovit opis procesnih tokova, identifikacije zahtjeva i njihove efikasne
realizacije, podrucje redovnog nadzora i ocjenjivanja.

8. Zabrana odredenih aktivnosti od strane osoba zaduzenih za sigurnost

Aktivnosti osoba zaduZenih za sigurnost, koje krse zabranu mucenja, narusavaju Zivot i zdravlje ili slobodu
udruZivanja i stvaranja koalicije, mi ne toleriramo.
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9. Dugorocna zastita okoliSa i zastita osnova za Zivot

Dugotrajna zastita okolisa je za nas vaZan cilj poduzeéa. Obraéamo paZznju na to, da sve negativne posljedice
za okolis ostanu $to manje. Prilikom izrade proizvoda u okviru upotrebe sirovina, pomocnih i pogonskih
tvari pazimo na strogo postivanje izmedu ostalog ekoloskih zabrana, te sprje¢avamo krsenje ekoloskih
sporazuma za prevenciju onecis¢enja mora, kao i krsenje zloupotrebnog koriséenja odredenih Zivih
organskih tvari (Stockholmski sporazum, sporazum Minamata). SprjeCavamo nestrucno rukovanje,
skladistenje, zbrinjavanje, izvoz i uvoz otpada, u skladu sa PoPs sporazumom i Baselskim sporazumom. U
pogledu dobrobiti buducih generacija mi ¢inimo napore, da odgovorno rukovodimo prirodnim resursima
voda, zrak i zemlja.

10. Posteno natjecanje i korupcija

Zalazemo se za posteno natjecanje i strogo se pridrzavamo pravila kartelnog prava. Dogovore koji
ogranicavaju trzisSnu utakmicu, kao Sto su dogovorene cijene ili kartelni dogovori sa konkurentima,
dobavljac¢ima i kupcima, ne toleriramo. Strogo odbijamo svaku vrstu korupcije. Suradnike pozivamo da bilo
koje beneficije, koje bi mogle dovesti do utjecanja na poslovne odluke, ne nude niti prihvaéaju.

11. Ostali postupci

Osim toga ne toleriramo cinjenje ili necinjenje postupaka, koje neposredno omogucuje da se na posebno

tezak nacin utjece na jednu od naprijed navedenih pravnih pozicija, i Ciji protupravni karakter je ocigledan
pri uzimanju u obzir svih mjerodavnih okolnosti.

Postupak za prituzbe i kontakt osobe

Za razjasnjenje svih pitanja i nesigurnosti na raspolaganju stoje svi pretpostavljeni, rukovodioci odjeljenja,
rukovodioci ispostava i rukovodstvo koncerna. Svi suradnici i sve trece osobe tako imaju moguénost prijaviti
moguce povrede ili naznake na takve povrede.

Uz to smo utemeljili vanjsko neutralno mjesto za prituzbe i prijem kod jednog advokata (povjerenik).
Povjerenik ima obavezu ¢uvanja tajne, a prituzbe i napomene mogu tamo biti predate i u anonimnom
obliku.

Kontakt podaci:
A Povjerenik za Westfleisch-grupu poduzeca

Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M.
Vanjski advokat

Telefon: + 495215573330
Mobitel: + 49 151 58 23 03 21
E-maili: ombudsmann@thielvonherff.com

Web: www.report-tvh.com

Postanska adresa:
Thiel von Herff Rechtsanwalte
Loebellstrae 4, 33602 Bielefeld


mailto:ombudsmann@thielvonherff.com

