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Kodeksi i mirésjelljes / Code of Conduct i kompanisé
Westfleisch-Gruppe, Miinster

Kodeksi i méposhtém i mirésjelljes pérshkruan deklaratén e misionit té kompanisé Westfleisch-Gruppe dhe
pércakton si,,Code of Conduct”, se si duam té bashképunojmé né ndérmarrjen toné. Si ndérmarrjet e
kompanisé Westfleisch-Gruppe vlejné té gjitha ndérmarrjet, né té cilat kompania Westfleisch SCE mbH ka
pjesémarrje té drejtpérdrejte ose indirekte prej té paktén 50.1 pér gind.

Kodeksi pérmbledh rregulla té réndésishme parimore té sjelljes me njéri-tjetrin, gé pér ne té gjithé tashme
sot jané té vetékuptueshme dhe obliguese. Njékohésisht ai ofron njé orientim pér té gjithé
bashképunétorét, eprorét dhe organet e ndérmarrjes soné dhe u sinjalizon klientéve, partneréve biznesi
dhe publikut, se si duam té krijojmé dhe té jetojmé bashkésiné toné.

Pérgjegjésia personale e té gjithé bashképunétoréve, eproréve dhe organeve, transparenca, sjellja korrekte
etike dhe ligjore kané njé réndési té posacme pér arritjen e kétyre géllimeve.

Parathénie

Ne personat e kompanisé Westfleisch veprojmé né interesin e pérgjithshém té ndérmarrjes. Bashkéveprimi
karakterizohet nga toleranca, singeriteti, vlerésimi pér njéri-tjetrin, besueshmeéria, ciltérsia dhe integriteti.
Besnikéria ndaj ligjit dhe rregullave (Compliance) éshté njé element thelbésor i politikés sé ndérmarrjes.
Pérmes veprimit toné, ne marrim pérsipér njé pérgjegjési té posacme pér shogériné dhe mjedisin. Ne
angazhohemi né ményré aktive pér njé zhvillim té géndrueshém, gjé qé shprehet pérmes pérkrahjes sé
dhjeté parimeve té Paktit Global té Kombeve té Bashkuara. Ne anétarét e kompanisé Westfleisch ndér té
tjera pohojmé Deklaratén e Pérgjithshme té té Drejtave té Njeriut té Kombeve té Bashkuara si dhe Normat
thelbésore té punés té Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO).

Tek ne, rregullat konkrete jané formuluar qartazi né rregulloret dhe marréveshjet e kompanisé, té cilat jané
obliguese pér té gjithé bashképunétorét. Né rastin e shkeljeve té kétyre rregulloreve dhe marréveshjeve,
bashképunétorét duhet té presin pasoja né kuadrin e normave té ndérmarrjes dhe té dispozitave ligjore.

Mé géllim gé teksti té lexohet mé miré, higet doré nga pérdorimi i njékohshém i formave gjuhore té gjinisé sé treté, femérore,
mashkullore (g/f/m). Té gjitha emértimet e personave vlejné njésoj pér té gjitha gjinité.
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Pér ¢faré duam té kujdesemi

Elemente thelbésore té Kodeksit té mirésjelljes Westfleisch

1. Zbatimiilegjislacionit dhe i ligjit

Ne i zbatojmé ligjet dhe dispozitat si njé parim thelbésor i veprimit té pérgjegjshém ekonomik dhe né ¢do
kohé i respektojmé ndalimet dhe obligimet ligjore.

2. Trajtimi né ményré té barabarté

Ne i trajtojmé té gjithé bashképunétorét né ményré té barabarté, pavarésisht nga gjinia, mosha, ngjyra,
kultura, origjina etnike, identiteti seksual, njé nevojé e vecanté, pérkatésia fetare ose botékuptimi.

3. Jo-diskriminim

Ne angazhohemi pér baraziné e shanseve dhe ndalim diskriminimin né rastin e punésimit té
bashképunétoréve, né rastin e ngritjeve né pérgjegjési si dhe gjaté masave té formimit dhe té arsimimit té
métejshém si dhe né sjelljen e pérditshme me njéri-tjetrin. Bashképunétorét e kompanisé Westfleisch
punésohen dhe nxiten vetém né bazé té kualifikimit dhe té aftésive profesionale té tyre.

4. Oraret e punés dhe pagat ligjore

Ne respektojmeé rregullat e orarit té punés, qé jané né fugi. Ne plotésojmé pretendimin e
bashképunétoréve tané pér njé pagé té duhur dhe i respektojmé dispozitat e ndérmarrjes dhe dispozitat
ligjore né fuqi. Duke vepruar késhtu, paga dhe pagesat e tjera pérkojné té paktén me dispozitat pérkatése
kombétare dhe lokale.

5. Té drejtat e njeriut

Ne i respektojmé té drejtat e njeriut té njohura né nivel ndérkombétar dhe pérkrahim zbatimin e tyre. Ne i
respektojmé té drejtat personale té bashképunétoréve tané dhe té personave té treté. Ne refuzojmé ¢do
formé té punés sé detyruar dhe té punésimit té fémijéve si dhe té skllavérisé si dhe ¢do formé té
shfrytézimit dhe kujdesimi pér njé zbatim té rrepté té ligjeve pérkatése.

6. Liria e lidhjes

Ne e respektojmé té drejtén e té gjithé bashképunétoréve, qé né bazé demokratike dhe né kuadér té
rregullave kombétaré té formojné sindikaté dhe pérfagésime punémarrésesh. Bashképunimi i ngushté dhe
plot besim me pérfagésuesit e punémarrésve éshté njé element thelbésor i politikés sé ndérmarrjes.

7. Mbrojtja e punés dhe e shéndetit

Siguria dhe shéndeti i bashképunétoréve kané pér ne njé réndési té jashtézakonshme duke gené njé géllim
i ndérmarrjes. Siguria e punés dhe mbrojtja e shéndetit jané njé element i integruar i té gjitha proceseve té
punés. Ne i zbatojmé rreptésisht té gjitha dispozitat pér mbrojtjen e punés dhe té shéndetit. Sipas
normativés DIN EN ISO 45001 kemi instaluar njé sistem menaxhimi pér siguriné dhe shéndetin né vendin e
punés. Ky pérmban fushat e vlerésimit te rrezikut dhe té zvogélimit té rrezikut, njé pérshkrim té sistemuar
dhe té ploté té ecjes sé proceseve, identifikimin e kérkesave dhe realizimin e tyre efektiv si dhe njé
mbikéqyrje dhe vlerésim té rregullt.



WEST (g FLEISCH

FROM FARMERS. DIRECTLY.

8. Ndalimi i veprimeve té caktuara nga ana e forcave té sigurisé

Ndérhyrje nga ana e forcave té sigurisé, gé nuk respektojné ndalimin e torturés, gé rrezikojné shéndetin
dhe jetén ose cenojné liriné e bashkimit dhe té lidhjes, nuk tolerohen nga ana joné.

9. Mbrojtja e géndrueshme e mjedisit dhe mbrojtja e bazave té jetés

Mbrojtja e géndrueshme e mjedisit éshté pér ne njé géllim serioz i ndérmarrjes. Ne kujdesemi, gé té gjitha
ndikimet negative né mjedis t&€ mbahen né nivel aq té ulét sa té jeté e mundur. Gjaté prodhimit té
produkteve kujdesemi pér njé zbatim té rrepté ndér té tjera té ndalimeve lidhur me mjedisin né pérdorimin
e |léndéve té para, té |éndéve ndihmuese dhe té Iéndéve té proceseve dhe ndalojmé shkelje té konventés sé
mjedisit pér parandalimin e ndotjes sé detit si dhe kundér shpérdorimit té Iéndéve té caktuara té gjalla
organike (Konventa e Stokholmit, Konventa e Minamatés). Ne ndalojmé pérdorimin, magazinimin, hegjen,
eksportin dhe importin jo té pérshtatshém té mbeturinave sipas Konventés PoPs dhe té Konventés sé
Bazelit. Duke pasur parasysh mirégenien e brezave té ardhshme, synimi yné éshté té merremi né ményreé té
pérgjegjshme me burimet natyrale ujé, ajér dhe tokeé.

10. Konkurrim i ndershém dhe korrupsion

Ne géndrojmé pér njé konkurrim té ndershém dhe i zbatojmé rreptésisht rregullat e sé drejtés pér
formimin e kartelave. Nuk tolerohen marréveshje me synimin e kufizimit té konkurrimit si biseda rreth
¢mimeve ose rreth formimit té kartelave me konkurrenté, furnizues dhe klienté. Rreptésisht refuzojmé ¢do
formé té korrupsionit. Bashképunétorét jané udhézuar, gé as té ofrojné dhe as té pranojné asnjé favorizim,
g€ mund té conte né ndikimin e vendimeve brenda biznesit.

11. Sjellje tjetér

Vec¢ kétyre pikave nuk tolerojmé asnjé sjellje ose mosveprim, qé drejtpérsédrejti éshté i pérshtatshém, gé
né njé ményré posacérisht té réndé té cenojé njé prej pozitave té lartpérmendura té mbrojtura ligjore dhe
kundérligjshméria e té cilit bie né sy, duke vlerésuar té gjitha rrethanat qé duhen marré né konsideraté.

Procedura e ankimit dhe personi kontaktues

Pér sqarimin e té gjitha pyetjeve dhe paqartésive jané né dispozicion té gjithé eprorét, drejtues degésh,
drejtues filialesh dhe drejtoria e kompanisé. Késisoj té gjithé bashképunétorét dhe gjithashtu personat e
treté kané mundési té njoftojné shkelje té mundshme ose informata pér té tilla.

Pértej kemi instaluar njé zyré asnjanése ankimore dhe kontaktuese jashté kompanisé tek njé avokat
(arbitér). Arbitri i nénshtrohet obligimit pér ruajtjen e sekretit. Ankesa dhe informata mund té
parashtrohen atje edhe né ményré anonime.

Té dhénat e kontaktit:
Arbitér pér grupin e kompanive Westfleisch

Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M.
avokat i jashtém

Telefoni: + 495215573330 Adresa postare:
Celulari: + 49 151 58 23 03 21 Thiel von Herff Rechtsanwailte
E-maili: ombudsmann@thielvonherff.com Loebellstrae 4, 33602 Bielefeld

Interneti: www.report-tvh.com
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