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Kodeks postepowania / Code of Conduct
Grupy Westfleisch, Miinster

Ponizszy Kodeks postepowania opisuje wzér do nasladowania Grupy Westfleisch i jako ,,Code of Conduct”
ttumaczy, jak chcemy wspdtpracowac w naszym przedsiebiorstwie. Za przedsiebiorstwa Grupy Westfleisch
uznawane sg wszystkie przedsiebiorstwa, w ktérych Westfleisch SCE mbH bezposrednio lub posrednio jest
udziatowcem w przynajmniej 50,1 procentach.

Kodeks obejmuje wazne podstawowe zasady wspdtzycia, ktdre juz dzis sg dla nas oczywiste i wigzace.
Jednoczesnie stanowi wytyczng dla wszystkich pracownikéw, kadry kierowniczej oraz organdéw naszego
przedsiebiorstwa, a takze sygnalizuje naszym klientom, partnerom oraz opinii publicznej, w jaki sposdb
ksztattujemy nasze wspotzycie i codziennosc.

Do osiggniecia tych celdw szczegdlne znaczenie ma osobiste zaangazowanie wszystkich pracownikéw oraz
kadry kierowniczej, a takze transparentnosc oraz etyczne i zgodne z przepisami postepowanie.

Preambuta

My w Westfleisch dziatamy we wspdlnym interesie przedsiebiorstwa. Nasze wspodtzycie charakteryzuje
tolerancja, otwartos¢, wzajemny szacunek, wiarygodnos¢, szczeros¢ i prawosc. Przestrzeganie prawa i
przepisdw (compliance) stanowi czes¢ sktadowaq polityki naszej firmy. Poprzez nasze dziatania bierzemy
szczegdlng odpowiedzialnosc za spoteczenstwo i Srodowisko naturalne. Jestesmy aktywnie zaangazowani w
zréwnowazony rozwdj, co wyraza sie wspieraniem dziesieciu zasad inicjatywy United Nations Global
Compact. My w Westfleisch przestrzegamy miedzy innymi zasad Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ oraz podstawowych norm pracy opracowanych przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (ILO).

Konkretne przepisy sg u nas jasno sformutowane w wytycznych oraz porozumieniach koncernowych, ktére
sg wigzgce dla wszystkich pracownikéw. W przypadku naruszenia tych uzgodnien czy porozumien

pracownicy muszg sie liczyé z konsekwencjami wynikajgcymi z przepiséw zaktadowych i ustawowych.

Dla uproszczenia w tekscie stosowana jest wytacznie forma meska. Forma ta obowigzuje dla wszystkich ptci.
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Nasze wartosci

Podstawowe elementy Kodeksu postepowania Westfleisch

1. Przestrzeganie przepisow prawa i ustaw

Dziatamy zgodnie z przepisami ustawowymi i prawnymi, co stanowi dla nas podstawowg zasade
odpowiedzialnego z gospodarczego punktu widzenia dziatania i zawsze stosujemy sie do obowigzujacym
prawnych zakazéw i wypetniamy swoje wynikajgce z prawa obowigzki.

2. Roéwne traktowanie

Tak samo traktujemy wszystkich pracownikdéw, niezaleznie od ptci, wieku, koloru skéry, kregu kulturowego,
z ktérego pochodzg, pochodzenia etnicznego, tozsamosci seksualnej, niepetnosprawnosci, przynaleznosci
religijnej czy Swiatopogladu.

3. Brak dyskryminacji

Opowiadamy sie za réwnymi szansami i wystrzegamy sie dyskryminacji podczas zatrudniania pracownikow,
przyznawania awansow oraz w przypadku szkolen i kursdw, a takze codziennego wspodtzycia. Pracownicy w
Westfleisch sg zatrudniani i otrzymujg awans wytgcznie na podstawie ich kwalifikacji oraz fachowych
umiejetnosci.

4. Godziny pracy oraz ptaca ustawowa

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw dotyczacych czasu pracy. Realizujemy prawo naszych
pracownikéw do adekwatnego wynagrodzenia i przestrzegamy obowigzujgcych wewnatrzzaktadowych i
ustawowych przepisdw. Wynagrodzenie oraz pozostate swiadczenia sg co najmniej zgodne z odpowiednimi
przepisami krajowymi i lokalnymi.

5. Prawa cztowieka

Respektujemy uznane miedzynarodowo prawa cztowieka i wspieramy ich przestrzeganie. Respektujemy
prawa podstawowe naszych pracownikéw oraz oséb trzecich. Odrzucamy kazdg forme pracy przymusowej,
pracy dzieci oraz niewolnictwa oraz kazdg forme wyzysku i przywigzujemy duzg wage do Scistego
przestrzegania odpowiednich ustaw.

6. Prawo do zrzeszania sie

Uznajemy prawo wszystkich pracownikéw do tworzenia zwigzkéw zawodowych oraz przedstawicielstw
pracownikéw na demokratycznych podstawach w ramach wewnatrzkrajowych uregulowan. Scista, petna
zaufania wspodtpraca z przedstawicielami pracownikow jest istotnym sktadnikiem polityki naszego
przedsiebiorstwa.

7. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw sg celem naszego przedsiebiorstwa o nadzwyczajnym znaczeniu.
Bezpieczenstwo i higiena pracy sg integralnymi sktadnikami wszystkich proceséw roboczych. Scisle
przestrzegamy przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy. WdrozyliSmy system zarzgdzania ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z normg DIN EN ISO 45001. Obejmuje on zakresy takie jak ocene
ryzyka, minimalizacje ryzyka, systematyczny i kompletny opis procesdw, identyfikacje wymagan oraz
efektywng ich realizacje, a takze regularny nadzér i ocene.
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8. Zakaz okreslonych czynnosci obowigzujacy ochrone

Dziatania ochrony, ktére famig zakaz tortur, powodujg uszkodzenia ciata, zagrazajg zyciu lub naruszajg
prawo do zgromadzen i zrzeszania sie nie sg przez nas tolerowane.

9. Zréwnowazona ochrona $rodowiska naturalnego oraz ochrona podstaw egzystencji

Zréwnowazona ochrona srodowiska naturalnego jest jednym z celéw naszego przedsiebiorstwa.
Przywigzujemy wage do tego, aby negatywne skutki naszego dziatania na srodowisko naturalne byty
mozliwie jak najmniejsze. Podczas wytwarzania produktéw i zwigzanego z tym wykorzystania surowcow,
substancji pomocniczych i paliw zwracamy uwage na Scisle przestrzeganie miedzy innymi zakazéw
dotyczacych ochrony srodowiska i nie akceptujemy wykroczen przeciwko umowom srodowiskowym
majgcym na celu zapobieganie zanieczyszczeniu mdrz oraz niewtasciwemu wykorzystaniu okreslonych
substancji organicznych (Porozumienie Sztokholmskie, Konwencja z Minamaty). Wystrzegamy sie
niewtasciwego obchodzenia sie z odpadami oraz ich nieprawidtowego sktadowania, utylizacji, eksportu i
importu w mysl Konwencji Sztokholmskiej w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych oraz w mysl
Konwencji Bazylejskiej. Ze wzgledu na dobro przysztych generacji zalezy nam na odpowiedzialnym
obchodzeniu sie z naturalnymi zasobami takimi jak woda, powietrze i gleba.

10. Sprawiedliwa konkurencja i przeciwdziatanie korupcji

Opowiadamy sie za sprawiedliwg konkurencjg i scisle przestrzegamy przepiséw prawa antykorupcyjnego.
Nie akceptujemy uzgodnien ograniczajgcych konkurencje takich jak zmowy cenowe czy kartele z
konkurencjg, dostawcami czy klientami. Kategorycznie odrzucamy kazdy przejaw korupcji. Pracownicy sg
zobowigzani do tego, aby nie oferowac ani nie przyjmowac zadnych korzysci, ktére mogty prowadzi¢ do
nieuprawnionego wptyniecia na decyzje biznesowe.

11. Pozostate zachowania

Ponadto nie tolerujemy zadnego zachowania czy zaniechania, ktore bezposrednio mogtoby w szczegélnie
powazny sposdb naruszy¢ wymieniony wyzej stan prawny i ktdrego niezgodnosc¢ z prawem jest oczywista
na podstawie rozsgdnej oceny wszystkich zaistniatych okolicznosci.

Postepowanie odwotawcze i osoby odpowiedzialne za kontakt

W kwestii wyjasnienia wszystkich pytan i watpliwosci do dyspozycji sg wszyscy przetozeni, kierownicy
dziatéw, kierownicy oddziatéw oraz kierownictwo koncernu. Wszyscy pracownicy, a takze osoby trzecie,
moga zgtaszac¢ wszelkie wykroczenia oraz podejrzenia wykroczen.

Dodatkowo do dyspozycji jest zewnetrzna, neutralna jednostka odwotawcza w osobie adwokata
(ombudsmana). Na ombudsmanie spoczywa obowigzek zachowania tajemnicy. Skargi oraz podejrzenia
mozna sktadac u niego anonimowo.

Dane kontaktowe:
Ombudsman Grupy Westfleisch

Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M.
Adwokat zewnetrzny

Tel. stacjonarny: + 495215573330 Adres pocztowy:
Tel. komérkowy: + 49 151 58 23 03 21 Thiel von Herff Rechtsanwilte
E-mail: ombudsmann@thielvonherff.com Loebellstrae 4, 33602 Bielefeld

Strona internetowa: www.report-tvh.com
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