GRI-Index

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht 2010 der Westfleisch-
Gruppe orientiert an den Richtlinien der Global Reporting
Initiative (GRI).

Die vorliegenden Ergebnisse beziehen sich im Wesentlichen
auf die Standorte der Westfleisch eG sowie die beiden Toch-
terunternehmen CGustoland GmbH und WestfalenLand
GmbH. Der folgende Index gibt einen Uberblick Uber die be-
richteten GRI-Indikatoren. Die Ubersicht zeigt, an welcher
Stelle des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts die Informa-
tionen zu dem jeweiligen Indikator zu finden sind. Um Wie-
derholungen zu vermeiden, erfolgt bei einigen Indikatoren
der Verweis auf die entsprechende Seite im Geschaftsbe-
richt.

Sofern die umfassende Darstellung innerhalb der Kapitel die
Anforderungen der einzelnen Indikatoren erfullt, verzichtet
die Westfleisch-Gruppe darauf, sie nochmals auf den Seiten
.Zahlen — Daten Fakten” auszuweisen. Die aufgeflhrten
Kennzahlen beziehen sich auf die Westfleisch eG sowie die
beiden Tochterunternehmen Gustoland GmbH und Westfa-
lenLland GmbH. Sofern ausnahmsweise andere Daten zu-

grunde liegen, ist dies entsprechend vermerkt.

GB = Geschaftsbericht
NB = Nachhaltigkeitsbericht

Nr. GRI-Indikator Verweis / Nr. GRI-Indikator Verweis /
Seite im Bericht Seite im Bericht
Strategie und Analyse 3.7 Beschrankungen des Berichtsumfangs | NB Kapitel 4
11 Erklarung des héchsten Entschei- NB Kapitel 1 3.8 Joint Ventures, Tochtergesellschaften | GB 2
dungstragers und ausgelagerte Tatigkeiten
1.2 Wichtigste Nachhaltigkeitsauswirkun- NB Kapitel 1, 3 39 Datenerfassung GRI Index
gen, -risiken und -chancen - -
310 | Anderungen bei der Darstellung von GRI Index
Informatione_n im Vergleich zu
Organisationsprofil friheren Berichten
2.1 Name der Organisation NB Kapitel 2 311 Anqerungen des Umfangs, der GRI Index
Berichtsgrenzen oder der Mess-
22 Marken, Produkte bzw. Dienst- NB Kapitel 2 methoden
leistungen GCB4f.
312 | GRI Context Index GRI Index
23 Organisationsstruktur NB Kapitel 4 NB Kapitel 11
CB2
313 | Externe Verifizierung NB Kapitel 11 und
2.4 Hauptsitz der Organisation NB Kapitel 12 web
2.5 Lander der Geschaftstatigkeit NB Kapitel 4
- - Governance, Verpflichtungen und Engagement
2.6 Eigentumerstruktur und Rechtsform GRI'Index
- . . 4.4 FUhrungsstruktur NB Kapitel 4,
2.7 Mérkte, die bedient werden GRI Index GB7
2.8 | OrganisationsgroBe, -strukur, NB Kapitel 2, 10 42 | Angabe, ob der Vorstandsvorsitzende | GB 7
Produktportfolio gleichzeitig Geschaftsfiihrer ist
2.9 Veranderungen der Grosse, Struktur NB Kapitel 2 43 Unabhangige Mitglieder des héchsten
oder EigentUmerverhaltnisse Leitungsorgans
210 | Auszeichnungen GRI Index 4.4 | Mechanismen fir Empfehlungen von | NB Kapitel 8,
Aktiondren und Mitarbeiter an den CB54f.
Vorstand
Berichtsparameter
45 VerknUpfung der Vorstandsvergltung | GRI Index
31 Berichtszeitraum NB Kapitel 11 mit der Unternehmensleistung
32 Veréffentlichung des letzten Berichts | GRI Index 4.6 Mechanismen zur Vermeidung von NB Kapite 8, 10
- X Interessenkonflikten im Vorstand
3.3 Berichtszyklus NB Kapitel 11
- 4.7 Qualifikation der Vorstandsmitglieder, | NB Kapitel 4
3.4 | Ansprechpartner NB Kapitel 12 um die Strategie der Organisation in
GRI Index den Bereichen Wirtschaft, Umwelt
. . . . und Soziales zu lenken
35 Vorgehensweise bei der Bestimmung | NB Kapitel 3, 4, 7, 11
des Berichtsinhalts 48 | Leitbild, Verhaltenskodex und NB Kapitel 3, 4
. . Prinzipien
36 Berichtsgrenzen NB Kapitel 4




GRI-Index

Nr. GRI-Indikator Verweis / Nr. GRI-Indikator Verweis /
Seite im Bericht Seite im Bericht
4.9 Verfahren des Vorstands zur Kapitel 4 EN27 | Zurickgenommenes Verpackungs- GRI Index
Uberwachung der Nachhaltigkeits- material
leistung
EN28 | GeldbuBen/Sanktionen wegen GRI'Index
410 | Verfahren zur Bewertung der NB Kapitel 4 Nichteinhaltung
Nachhaltigkeitsleistung des Vorstands von Umweltauflagen
411 Umsetzung des Vorsorgeprinzips NB Kapitel 2, 3, 4, 5,
6,789 Gesellschaftliche Leistungsindikatoren: Arbeitspraktiken und
412 | Unterstltzung externer Initiativen NB Kapitel 5, 6 menschenwdirdige Beschaftigung
413 | Mitgliedschaften in Verbanden und NB Kapitel 10 Managementansatz und Ziele NB Kapitel 4, 8, 9
Interessengruppen LA1 | Mitarbeiter nach Beschaftigungsart NB Kapitel 10
414 | Einbezogene Stakeholder-Gruppen NB Kapitel 3, 6, 7 LA2 | Mitarbeiterfluktuation NB Kapitel 10
415 | Auswahl der Stakeholder NB 5 LA3 | Betriebliche Leistungen NB Kapitel 8
416 | Einbeziehung der Stakeholdergruppen | NB 5 f. LA4 Mitarbeiter mit Kollektiv- NB Kapitel 8
ereinbarungen
417 | Fragen und Bedenken von NB 5 verel ung
Stakeholdern LA5 | Mitteilungsfrist in Bezug auf wesent- NB Kapitel 10
liche betriebliche Veranderungen
Okonomische Leistungsindikatoren LA6 %-satz der Gesamtbelegschaft, die in NB 29 f.
Arbeitsschutzausschussen vertreten
Managementansatz und Ziele NB Kapitel 3, 4 ist, die die Arbeitsschutzprogramme
. . Uberwachen und dartber beraten
EC1 Erwirtschafteter und verteilter Wert NB 4
- - - - LA7 Verletzungen, Abwesenheitsquote NB Kapitel 9
EC2 | Finanzielle Auswirkung des Klima- NB 31 ff. und Todesfille
wandels
— - - LA9 Arbeits- und Sicherheitsverein- NB Kapitel 9
EC3 Umfang der betrieblichen sozialen NB Kapltel 8 barungen mit Gewerkschaften
Zuwendungen
— . . ) LA10 | Aus- und Weiterbildung der NB Kapitel 8, 10
EC5 | Eintrittsgehalter im Verhaltnis zum NB Kapitel 8, 10 Mitarbeiter
lokalen Mindestlohn
- LA11 | Programme zu lebenslangem Lernen NB Kapitel 8
EC6 Standortbezogene Auswahl der NB Kapitel 10
Zulieferer LA12 | Leistungsbeurteilung und Entwick- NB Kapitel 10
- lungsplanung von Mitarbeitern
EC7 Standortbezogene Personalauswahl NB Kapitel 8, 11
LA13 | Zusammensetzung von NB Kapitel 10
FUhrungsgremien
Okologische Leistungsindikatoren
Managementansatz und Ziele NB Kapitel 3, 4, 7 Gesellschaftliche Leistungsindikatoren: Menschenrechte
EN3 | Direkter Primérenergieverbrauch NB Kapitel 10 Managementansatz und Ziele NB Kapitel 4
EN4 Indirekter Primarenergieverbrauch NB Kapitel 10 HR2 Prufung der Zulieferer in Bezug auf NB 35
Menschenrechtsfragen
ENS Energieeinsparung NB Kapitel 3, 7, 10 ‘
HR4 | Vorfalle von Diskriminierun NB 35
EN8 | Wasserverbrauch NB Kapitel 10 v sKriminierung
HR5 Ermittelte Geschaftstatigkeiten, bei NB 25 ff.
EN16 Direkte und indirekte Treibhausgas- NB Kapitel 7 denen die Vereinigungs%reiheit oder
emissionen das Recht auf Kollektivverhandlungen
EN18 Initliativen zur Verrilngerung der NB Kapitel 3, 7 Scr)r\)ﬁglgrggfizanhgﬁgsssﬂghﬁggti%
Treibhausgasemissionen diese Rechte zu schitzen ’
EN21 | Abwassereinleitung NB Kapitel 10
EN22 | Abfalls nach Art und Entsorgungs- NB Kapitel 10 Geselischaftliche Leistungsindikatoren: Menschenrechte
methode
Managementansatz und Ziele NB Kapitel 4
EN23 | Wesentliche Freisetzungen GRI Index ) ) )
S01 Art, Umfang und Wirksamkeit NB Kapitel 7
EN24 | Gewicht des transportierten Abfalls GRI Index jedweder Programme und Verfah-
gemiss Basler Ubereinkommen rensweisen, welche die Auswirkungen
von Geschéftstatigkeiten auf das
EN26 | Initiativen zur Minimierung der NB Kapitel 2, 7 Gemeinwesen bewerten und regein

Umwelteinwirkungen von Produkten




Nr. GRI-Indikator Verweis /
Seite im Bericht

S05 Lobbying NB Kapitel 10
S06 Zuwendungen an Parteien und NB Kapitel 10
Politiker

Geselischaftliche Leistungsindikatoren: Produktverantwortung

Managementansatz und Ziele NB Kapitel 6
PR1 Auswirkung auf die Gesundheit NB Kapitel 6
PR3 Grundsatze/Verfahren zur Produkt- GRI Index
kennzeichnung
PR4 | VerstdBe gegen Standards von GRI Index
Produktkennzeichnung
PR5 Kundenzufriedenheit NB Kapitel 6

PR7 | VerstdBe gegen Marketingstandards GRI Index

PR9 | Wesentliche GeldbuBen fur Gesetzes- | GRI Index
verstdBe bzgl. der Nutzung von
Produkten und Dienstleistungen




